
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Газета издается 
с апреля 1931 года

ОРГАН ДЗЕРЖИНСКОГО РАЙОННОГО КОМИТЕТА КПСС 
И РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

к р а с н о я р с к о г о  Края

N9 119 (70891 » ВТОРНИК, ОКТЯБРЯ 1989 ГОДА, Д ела 3 ка п .

/
КОЛЛЕКТИВ земледель­

цев Усольской ф ермы сов­
хоза имени Д зе р ж и н ско го , 
какая бы форма организа­
ции там ни была: коллекти­
вный подряд или арендные 
отношения, из года в год 
добивается высоких устой­
чивых урожаев зерновых 
культур. Получать на кр у г 
по 20— 23—26 центнеров зе­
рна при любых погодных 
условиях стало для него 
нормой.

С кептик, конечно, может 
сказать: нет в том заслуги 
усольцев, природа им по ­
могает, земли здесь плодо­
родные.

Что ж, скептицизм  в ра­
зумной мере — вещь по­
лезная. Не дает зазнавать­
ся, ставить себе в заслугу 
го, к чему собственных уси­
лий не прилагал И есть д о ­
ля правды в том, что усло­
вия земледелия в Усолке 
не столь жестки, как, ска­
жем, в Асанске. О днако 
урожайность более 20 цент­
неров лежа на б о ку  не по­
лучишь. М н о го  труда надо 
вложить в землю, чтобы 
иметь к осени тучную ниву.

Помнят здеш ние земле­
дельцы и д р угое  время, к о ­
гда пестрым разноцветным 
ко вром  расстилалось хлеб­
ное поле. От овсю га не 
было спасения. Никакие 
погодны е условия не вы ру­
чали хлеба от сорняков. 
Случалось, что и убирать не 
успевали, часть зерновых 
под снег уходила Всякое 
бывало.

Но с приходом  на ферму 
В. И, Янцевича культура 
земледелия стала заметно 
повышаться. Из года в год, 
из пятилетки в пятилетку 
растет урожайность. К при­
меру, в среднем за один­
надцатую пятилетку усоль- 
ские  земледельцы брали с 
гектара по 25 центнеров зе­
рна. В 1986 и 1987 годах 
урожайность была более 24 
центнаров. И даже в труд­
ные, неблагоприятные про­
шлый и нынешний годы она 
составила 22,1 и 2t,2  цент­
нера соответственно.

******************** ЕСТЬ ХОЗЯИН У ЗЕМЛИ *******************

П О Л Ю Ш К О -  
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Думается, период в пять 
лет— зто не год, он исклю ­
чает случайности, утверж ­
дая законом ерность достиг­
нутого рубежа. П рирода — 
природой, а работа — рабо­
той.

Рассказывают, что группа 
земледельцев обратилась 
однажды  к одном у знам е­
нитому академику за сове­
том, как поднять урож ай­
ность полей. С колько  у вас 
имеется чистого пара? — 
спросил он и. услышав в от­
вет циф ру в пять процентов, 
сказал: тогда нам с вами не 
о чем говорить.

Валентин Иванович Янце- 
вич, 'управляю щ ий Усоль- 
ской ф ермой, известен как 
ярый сторонник паров. Он 
всегда считал и сейчас счи­
тает пары основой основ 
при достижении высоких 
урожаев. Доля чистого па­
ра в Усолке составляет 10 
процентов. В сою зники  так­
же была взята тщательная 
обработка земли. И, как 
следствие, результаты не за­
медлили сказаться.

Я не собираюсь идеали­
зировать Не скажешь, ко ­
нечно, что сегодня усольс- 
кое  поле полностью очищ е­
но от сорняков. Но все по­
знается а сравнении: ни в 
какое  сравнение не идет их 
нынешняя нива, скажем, с 
нижнетанайской. Ухожен­
ные поля несут на себе зри­
м ую  примету хозяйской за­
боты хлеборобов..

— Урожайность на паро­
вых полях, как правило, зна­
чительно выше, — расска­
зывает Валентин Иванович, 
—  В благоприятные Годы с 
них получали по 45— 50 цен­
тнеров с гектара. Д аже в

нынешнем засушливом го ­
ду пш еница дала по 29 цен­
тнеров. Больше, пожалуй, в 
районе никто  не получил.

О днако  не в одной техно­
логии здесь дело, а й в  лю ­
дях. Замечательных земле­
дельцев в Усолке немало. 
Взять хотя бы тех, кто  ра­
ботает нынче на жатве Ум е­
ло маневрируя техникой,

, используя различные при­
способления, комбайнеры  
убираю т урожай сполна. Не 
случайно намолот у боль­
шинства из них превысил 
8000 центнеров зерна. Раз­
ве в каком  д ругом  хозяйст­
ве есть еще такие намоло­
ты?!

...Полюш ко-поле. Здесь 
нынче самая горячая точка 
уборочного  конвейера. На­
до убрать все, что с таким 
трудом  вырастили, С деся­
ток комбайнов «утюжили» 
овсяное поле. О но казалось 
нам маленьким и тесным от 
обилия техники и чем-то 
напоминало поле боя, где 
брош ены в дело все р е зе р ­
вы,

Бесперебойно работают 
агрегаты, непрерывным по­
током  идет зерно. Все тру­
дятся без простоев. Техни­
ка не подводит.

О ткровенно говоря, бе­
седовали с механизаторами 
накоротке. Жатва торопит, 
соревнование торопит Пока 
шла вы грузка  зерна из бун­
кера комбайна, Н. И. Зайцев 
успел нам сказать несколь­
ко  слов:

—  Убирать хлеб в Усолке 
—  одно удовольствие. Поля 
ровные, чистые, урожайные. 
Даже овес дает по 20 цент­
неров с гектара . Поэтому 
настроение хорошее, уста­

лости не чувствуем, хотя ра­
ботать приходится до  полу­
ночи. Намолотил с начала 
уборки  8831 центнер.

— У борка нынче идет 
нормально, — добавляет 
В. К. Парабол я, —  организа­
ция труда в Усолке хоро­
шая, урож аем  довольны, со ­
ревнованием тоже. По 500 
— 6($  и даже 700 центнеров 
за день удавалось намола­
чивать. С начала жатвы на 
моем счету 9404 центнера.

По восемь звездочек . на 
бункерах комбайнов у Н. И. 
Комарова и И. О. Вареса.

Страда называет своих пе­
редовиков. Есть они и сре­
д и  водителей автомашин. 
Превзош ел все ожидания 
на вы возке зерна В. К. Ф и ­
шер. Более чем по тысяче 
центнеров за смену выво­
зит он от- комбайнов, К о ­
ротка нынче для водителей 
дорога  с поля на ток...

Кстати, на току  нынче ж а­
р ко  усольцам. Скопилось 
большое количество зерна. 
И ни одном у зерны ш ку не­
льзя дать пропасть, надо 
вовремя просушить, очис­
тить от сорняков, рассорти­
ровать... Д ень  и ночь гудят 
зерноочистительные маши­
ны. О собенно бесперебой­
но трудятся сушильщ ики 
В. А. Альберт, Е. П. Аль- 
берг, Ю . Т. Альберт и Н. Г, 
М аярчук. Очень добросове ­
стно они подготовили к р а ­
боте свое сушильное хозяй­
ство и теперь старательно 
несут вахту.

О собое внимание уделя­
ется подготовке  семян. 
Ведь чем выше их качество, 
тем щ едрее хлебное поле,

Н. ЯКОВЛЕВА

ТГСЛА и ЗАБОТЫ ПРОФСОЮЗОВ

В связи с истечением предусмотренных Уставом проф­
союзов СССР сроков полномочий профсоюзных орга­
нов проводятся отчеты и выборы: профгрупоргов, це­
ховых комитетов, профкомое, районных комитетов проф­
союзов в августе—ноябре 1989 года.
При этом следует всесторонне рассмотреть, как проф­

союзные комитеты первичных организаций и вышестоя­
щие профсоюзные органы на деле защищают законные 
права и интересы трудящихся, добияаются обеспечения 
социальных гарантий для рабочих и служащих.

Отчеты и выборы в профсоюзных организациях агро­
промышленного комплекса должны пройти на высоком 
идейно-политическом уровне.
РукбердсЭДуясь решениями XIX Всесоюзной партийной 

конференции. Уставом профсоюзов СССР, постановле­
нием III пленума ВЦСПС, необходимо повсеместно обе­
спечить выдвижение кандидатур в состав выборных ор­
ганов на демократической основе.

Для того, чтобы поднять уровень работы Дзержин­
ского райкома профсоюза работников АПК, просим чи­
тателей ответить на вопросы предлагаемой анкеты.

Ваше мнение будет учтено а ходе отчетов и выборов 
райкома профсоюза при определении приоритетных 
направлений его дальнейшей работы.

АНКЕТА
1. Какие недостатки вы видите в работе Д зе р ж и н ско го  
райкоХха проф сою за работников а гропром ы ш ленного  
комплекс»?

отсутствие гласности •  работе

беспринципность в отнош ениях с хозяйственными 
руководителям и

слабая организаторская работа райкома проф сою за 
(в чем она заключается?)

Укаж ите  другие  недостатки в деятельности райкома 
проф сою за. Ваши предложения по  их устранению.

2. Какие ф ункции райкома проф сою за вы считаете ос 
новными?

3. Решение каких задач в организаторской, эконом ичес­
кой и социальной областях дсутжны стоять перед рай­
ком ом  профсоюза? *

4. Ваши предложения по соверш енствованию культур­
но-массовой и ф изкультурно-оздоровительной работы 
на вашем предприятии.

5. Какая организационная и методическая помощ ь не­
обходима вашему проф ком у со стороны райком а проф ­
союза?

6. Какие вопросы  вы считаете приоритетными: 

для советов трудовых коллективов?

для проф ком ов предприятий, колхозов и совхозов?

- ■ • 'A'i
7. Ваши предлож ения по кандидатурам в состав райко­
ма проф сою за работников агропром ы ш ленного  ко м п ­
лексе.

8. Ваши предложения о  кандидатуре председателя рай- 
комё проф сою за работников а гропром ы ш ленного  ко м ­
плекса.

9. Ваши предложения о кандидатуре секретаря р а йко ­
ма проф сою за работников агропром ы ш ленного  ко м п ­
лекса,

Ответы на данную анкету просим приспеть а райком 
профсоюза работников АПК до 11 октября 1989 года.АРЕНДАТОР (Фотохроника ТАСС).
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Экзамен 
на зрелость, 
стойность

В ПАРТИЙНЫХ органи­
зациях района идут отчеты 
и выборы. Этот серьезный 
момент в жизни коммунис­
тов является своеобразным 
экзаменом на зрелость, на 
стойкость своих убеждений 
и причастность к жизни рай 
она. Коммунисты спорят, 
размышляют, делают соот­
ветствующие выводы, опре­
деляют свои позиции на 
предстоящий период.

Цеховая партийная орга­
низация Дзержинской фер­
мы совхоза имени Дзержин­
ского насчитывает 9 чело­
век. В ее составе — вете­
ран партии, войны и труда, 
награжденный орденами Ле 
нина. Трудового Красною 
Знамени, О течественно® 
войны I степени и тремя 
медалями, Василий Василь­
евич Козлов. Замечательно 
то, что рядом с отцом — 
его сын: Николай Василь­
евич Козлов. Партийная ор­
ганизация гордится и еще 
одной династией — Генна­
дием Семеновичем и его сы 
ном Валерием Своевскими 
Все девять человек добро­
совестные труженики. Все 
они — единомышленники, 
которых волнуют одни и те 
же проблемы. А их накопи­
лось много. Вот о них-то и 
шла речь на партийном со­
брании, состоявшемся в ав­
густе.

С отчетом о работе пар­
тийной организации высту­
пил ее секретарь Николай 
Михайлович Батков. Хоро­
шего, обстоятельного анали­
за у секретаря не получи­
лось. Это признал он и сам. 
Это отметили и коммунис­
ты в своих выступлениях. 
Сказалась, видимо, заня­
тость Николая Михайлови­
ча, а скорее всего некоторое 
безразличие к делам пар­
тийным. Основное внимание 
в докладе было уделено ито 
гам хозяйственной деятель­
ности коммунистов фермы. 
Партийная жизнь самой ор­
ганизации, каждого комму­
ниста нашла слабое отраже­
ние на собраниях. А ведь 
партийная организация ж и ­
ла два года. То, что она 
действительно жила, хоро­
шо прослеживается по вы­
ступлениям коммунистов. 
Партийные собрания прово­
дились регулярно, решения 
на них принимались вер­
ные, реальные и все они 
выполняются. Свои ряды 
коммунисты пополнили дву­
мя достойными механиза­
торами. За прошедшие два 
года-в кандидаты были при 
няты Н. В. Козлов и В. Г 
Своевский Об этом говорил 
в своем выступлении В. В. 
Козлов. Он предложил при­
знать работу цеховой партий 
ной организации удовлетво- 
рительно)й, но секретаря 
все-таки заменить.

Интересными, содержатель 
нымм выступления были у 
коммунистов Своевского,

Крячкова, Васильева, Бог­
данова. Все они единодуш­
ны в том, что для повыше­
ния действенности партий­
ной организации, реального 
ощущения роли каждого 
коммуниста на ферме нуж ­
на партийная дисциплина. 
А ее пока что нет. Это глав 
ное, над чем серьезно стоит 
задуматься.

Очень беспокоит комму­
нистов то, что партийные 
собрания порой превраща­
ются в пустословие. И за­
частую они оказываются 
бессильными, чтобы изме­
нить обстановку, ускорить 
решение каких-либо вопро­
сов. К  примеру, социальной 
справедливости, отметил 
В. В. Козлов. Назрел в кол­
лективе и такой вопрос, как 
информированность и ком­
мунистов о выполнении при 
нятых решений, и беспар­
тийных. Отсутствует пока 
что здесь гласность. Новому 
секретарю необходимо об­
ратить на это внимание.

Красной нитью через все 
собрание прошла мысль о 
необходимости роста партий 
ных рядов. Хочется видеть 
коммунистом, как вырази­
лись многие, и управляюще­
го, и агронома, и зоотехни­
ка, и ветврача. Слабо 
работает партийная органи­
зация в этом направлении. 
Много критических замеча­
ний было высказано в то 
утро в адрес руководства и 
профсоюзного комитета. Эго 
и то, что механизаторы ис­
пытывают острый недоста­
ток в запчастях, и то, что 
комбайны на уборке проста 
ивают из-за отсутствия ма­
шин, и то, что не «идет» арен 
да у механизаторов, не по­
ставлены на должный уро­
вень учет и контроль, а от 
сюда — низкое качество 
работы и простои техники 
Но кто должен решить все 
эти проблемы? Все те, кого 
они касаются, не приглаше­
ны на собрание. Поэтому 
коммунисты пришли к вы­
воду: партийные собрания 
проводить открытыми Тог­
да и спросить можно будет, 
и здесь же решить наболев 
шие вопросы.

Выборы секретаря цехо­
вой партийной организации 
Дзержинской фермы совхо­
за имени Дзержинского про 
х.одили на альтернативной 
основе. Коммунисты пред 
дожили три кандидатуры 
Н. М. Батков, В. В. Богда­
нов, Г. С. Своевский. Бо 
лыиинством голосов секрета 

ем избран Г, С. Своевский 
амеетнтелем секретаря по 

идеологическим вопросам 
коммунисты избрали Н. В 
Козлова

Хочется пожелать вновь 
избранному активу уверен­
ности я партийной работе

’ А. ОПОЛЕВА,
заведующая идеологическим

отделом райкома КПСС

«а з к р л Ш Н Е ц * :и  и  а.
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Возвращаясь к решению сессии
Заслушав и обсудив информацию начальника район­

ного узла связи И. И. Новиченка о ходе выполнения ре­
шения районного Совета народных депутатов от 28 сен­
тября 1988 года, исполнительный комитет районного Со­
вета народных депутатов отмечает, что в 1989 году рай­
онный узел связи имеет удовлетворительное финансовое 
состояние. За первое полугодие 1989 года' выполнены 
показатели по тарифным доходам, объему реализации 
платных услуг населению, производительности труда.

С января 1988 года узел связи перешел на новые та­
рифные ставки и должностные оклады. С этой релью 
проведена перетарификация рабочих мест и рабочих, 
аттестация специалистов и служащих. В результате про­
веденной работы изыскано 45 тысяч рублей. Социально- 
пснхологический климат в коллективе строится на това­
рищеских отношениях. Ежеквартально подводятся итоги 
социалистического соревнования, имеются Доска почета, 
Книга почета, из- 138 работников узла связи 33--ветера­
ны

Вместе с тем исполнительный комитет районного Со­
вета народных депутатов отмечает, что в работе район­
ного узла связи ощутимых изменений не произошло. От­
четные данные за 1988 год показывают, что районный 
узел связи не имел источников (или не обеспечил себя 
ими) по переходу на новые условия оплаты труда, так 
как не выполнен план по тарифным доходам (план 431,1 
тысячи рублей, фактически 408.9 тысячи рублей), темп 
роста к 1987 году составил 98,4 процента. Допущен пе­
рерасход затрат на производство в сумме 8,2 тысячи 
рублей (план 430,2 тысячи рублей, фактически —438,4 
тысячи рублей), в том числе перерасход фонда заработ­
ной платы 7,7 тысячи рублей. Не выполнена балансо­
вая прибыль на сумму 40,9 тысячи рублей.

На момент проверки районный узел связи имеет 31 
тысячу рублей на расчетном счете, небольшие суммы 
кредиторской и дебиторской задолженности, кредитами 

не пользуются В результат? проверки установлено, что ад 
министрация узла связи не предъявляет должной тре­
бовательности в части улучшения обслуживания насе­
ления услугами почтовой свтюш

За период 1988— 1989 годов увеличилось количество 
жалоб со стороны жителей района в идсу'дком райсове­
та, редакцию газеты «Дзержинец» на несвоевременную 
доставку корреспонденции, неудовлетворительну^з, рабо­
ту радио и телефонов в населенных ^''пунктах, 
несвоевременный ремонт радио- и телефонных точек. На 
низком уровне трудовая дисциплина, уровень культуры 
обслуживания населения. Нет четкой организации в ве­
дении делопроизводства. Не регистрируется входящая, 
исходящая корреспонденция. На заявлениях и копиях 
не проставляется входящий и исходящий номера, дата 
получения заявления и отправления ответа.

Исполнительный комитет районного Совета народных 
депутатов объявил выговор начальнику районного узла 
связи И. 'Н Новиченку за непринятие мер по обеспече­
нию надежной телефонной и радиосвязи, своевременной 
доставке почтовой корреспонденции. Исполком обязал 
администрацию районного узла связи устранить отме­
ченные недостатки.

В этих целях:
— рассмотреть на совете трудового коллектива вопрос 

о невыполнении плана прибыли, перерасхода фонда за­
работной платы;

— обязать начальника районного узла связи И. Н. Но­
виченка составить мероприятия по текущему и капита­
льному ремонту линейно-кабельных сооружений связи;

обязать начальника районного узла связи И. Н. Но­
виченка принять конкретные меры по улучшению дис­
циплины работающего персонала;

повысить контроль за ведением делопроизводства;
— своевременно давать конкретные ответы на крити­

ческие замечания, предложения, жалобы в исполкомы 
районного, сельских Советов народных депутатов, в ре­
дакцию газеты «Дзержинец»;

— обязать администрацию районного узла связи к 
1,12.89 года представить на утверждение Совета план 
развития электрической связи в районе на ближайшие 
годы;

— обязать администрацию производить ремонт теле­
фонных аппаратов.

Для у д о б с т в а  п а с с а ж и р о в
Исполнительный комитет районного Совета народных 

депутатов на своем заседании рассмотрел вопрос «О ра­
боте Дзержинского автотранспортного предприятия по 
повышению надежности грузовых перевозок и улучше­
нию обслуживания населения». Было отмечено, что ад­
министрацией, трудовым коллективом Дзержинского 
АТП проделана определенная работа по повышению на­
дежности грузовых перевозок и улучшению обслужива­
ния населения. Предприятие рентабельное. Работаете! 
января 1988 года по первой модели хозрасчета. План 
восьми месяцев этого года по грузовым перевозкам вы­
полнен на 126,7 процента, по пассажирообороту на 101,3 
процента. Перевыполнен на 36,3 процента план по дохо­
дам.

Коэффициент использования парка по грузовым авто­
мобилям составляет 0,602 при плане 0,580, автобусам — 
0.765 при плане 0,788.

На предприятии много внимания уделяется улучше­
нию условий труда. Здесь имеются практически все не­
обходимые приспособления для исключения тяжелого 
ручного труда, реконструированы большинство цехов, 
улучшились условия работы в котельной. Уделяется 
внимание работе с письмами, заявлениями граждан.

Вместе с тем исполком отметил, что недостаточно вни­
мания уделяется улучшению техники безопасности. Не 
изжиты случаи нарушения трудовой и производственной 
дисциплины, а таких случаев только за 8 месяцев этого 
года—34, в том числе по причине пьянства—6. За это же 
время на предприятии 14 человек совершили прогулы 
(21 человеко-день).

Не полностью удовлетворены расписанием автобусов 
жители населенных пунктов, особенно малых деревень. 
Недостаточно изучаются запросы пассажиров по движе­
нию автобусов в селе Дзержинском. Не выполнено за­
дание по платным услугам.

Мало уделяется внимания улучшению условий для от­
дыха. Не проводятся спортивные соревнования внутри

предприятия, ни одной команды не выставлено для уча­
стия в районных соревнованиях. На развитие спорта вы­
делено всего 300 рублей в год. А всего фонд социально­
го развития составляет 11,2 тысячи рублей. (Из них 5,7 
тысячи — убытки жилищно-коммунального хозяйства).

Предприятие имеет 80 квартир ведомственного жильй, 
и только в 45 квартирах проживают работники АТП. Бо­
льшинство домов требуют ремонта, а ремонтируется в 
год в среднем по 4 квартиры. Предприятие в последние 
годы совершенно не строит нового жилья.

Исполнительный комитет районного Совета народных 
депутатов отметил недостаточную работу администра­
ции Дзержинского автотранспортного предприятия (ди­
ректор Г. В. Мамаев) по повышению надежности грузо­
вых перевозок,. улучшению обслуживания пассажиров.

Обязал администрацию, профсоюзный комитет, совет 
трудоворо коллектива предприятия устранить указанные 
недостатки.

В этих целях: у
— добиться дальнейшего развития и углубления хоз­

расчета.
— усилить внимание вопросам техники безопасности;
— обеспечить своевременную сдачу шоферами путе­

вых листов;
—принять меры по выполнению плана платных услуг;
— добиться существенного улучшения производст­

венной и трудовой дисциплины через активное включе­
ние в работу всех общественных организаций;

— совместно с советом трудового коллектива разра­
ботать и утвердить план социального развития пред­
приятия, где отразить вопросы строительства и ремонта 
жилья, объектов соцкультбыта;

— целенаправленно проводить работу по искоренению 
пьянства и алкоголизма, утверждению здорового образа 
жизни;

— активнее реагировать на удовлетворение потребно­
стей пассажиров.

******************* Н О В И Н К А  Г О Р Ь К О В Ч А Н  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  ГОРЬКИЙ. В институте ин­
женеров водного транспор­
та создан земснаряд для 
добычи ценного органичес­
кого удобрения — сапропе­
ля. Первый промышленный 
экземпляр установки, раз­
работанной под руководст­
вом доктора технических 
наук Н. В. Лукина, способен 
перемещать добытый сап­
ропель по трубопроводу а 
емкости на берегу. В каче­
стве силового агрегата ис­
пользован установленный на 
платформе трактор МТЗ-80. 
Управление всеми процес­
сами добычи осуществляет 
один человек. Первые двад­
цать земснарядов для до­
бычи сапропеле намечено 
изготовить в нынешнем го­
ду на трех предприятиях об­
ласти.

На снимке: загрузка то­
лько что добытого сапропе­
ля в бункер.

(Фотохроника ТДСС|.
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Ш ко л ь н ая  реф орм а: переход  
на п я ти д н е в ку

С 1984 года идет перест­
ройка работы средних об­
щеобразовательных школ 
страны. Результаты первых 
трех лет работы по-новому 
были почти не видны и не 
ощущались учениками, пе­
дагогами, а общественность 
чаще указывала на недос­
татки, нежели на положи­
тельные моменты в работе 
школ. В последние два года 
изменения в лучшую сторо­
ну в школах стали связы 
вать с переходом на пяти­
дневную рабочую неделю 
Вначале гак заниматься 
стали отдельные классы з  
начальных школах, потом 
все начальное звено, а те­
перь есть хороший опыт п 
средних школ, работающих 
но пятидневке.

Педагогический коллектив 
Дзержинской средней шко­
лы им. Д. И. Ракуеа вынес 
на рассмотрение совета 
школы предложение о воз­
можности перехода на пя 
тидневную систем\ обуче­
нии с I октября текущего 
года. Совет школы утвер­
дил это предложение, поп­
росив администрацию шко­
лы по итогам первой учеб 
ной четверти доложить о

первых результатах такой 
работы, о целесообразности 
данного, будем считать, экс 
перимента

Конечно, пятидневка 
это не механический пере­
нос субботних уроков на 
другие дни недели Пяти­
дневка это качественная 
перестройка всей школьной 
жизни и учеников, и .учите 
лей.

Какие же цели преследует 
школа, переходя на такой 
режим обучения и воспита 
ния? Во-первых, предпола 
гает.ся более глубокое нзу 
чение предметов, особенно 
в старших классах, за счет 
«погружения а науки», то 
есть вместо одного сорокн- 
пятиминутного урока мно 
гие предметы будут препод­
носиться учащимся в виде 
«академических лент», (нар): 
2 по 40 минут. У учащегося 
появится большая возмож 
ность реализовать практи­
ческую часть программы. 
Лабораторные, самостояте­
льные, семинарские занятия 
станут неотъемлемой ча­
стью уроков Предполагает­
ся введение зачетной систе­

мны учета знаний учащегося 
это тоже фактор, углуб­

ляющий и систематизирую­
щий знания по предмету 
Уроки более сложные, на­
сыщенные информацией, бу­
дут чередоваться в расписа­
нии с теми, которые требу 
ют умственной разгрузки, 
но нагрузки физической. Это 
уроки труда, физкультуры, 
военного дела и другие.

Во-вторых, немаловажен 
и такой аспект дела, как 
подготовка домашних зада 
ний. Думаем, что «погру 
жение в науки» обеспечит 
хорошее усвоение програм­
много материала на уроке 
и сократит время на домаш 
нне задания

В-третьих, в нашей шко­
ле планируется ряд меро­
приятий, направленных на 
охрану здоровья детей. Это 
и двухразовое питание (за­
втрак после третьего и чет­
вертого уроков и обед по 
окончании занятий), «олим­
пийские часы» во-время бо­
льших перемен. Для учащи­
хся первых классов в целях 
всестороннего и гармониче­
ского развития малышей 
вводятся уроки ритмики и 
шахмат, дополнительные ча­
сы для занятий музыкой,' 
изобразительным нскусст- 
воа| и спортом Домашних 
заданий у первоклассников 
не будет

Внедрить экологически 
чистые схемы охлаждения 
молока взялись в хозяйст­
вах К ировоградской  облас­
ти. Специалисты отдела тех­
нического  пе р ев о ор уж е ­
ния облагропром а предло­
жили более десяти различ­
ных вариантов понижения 
температуры  с пом ощ ью  
естественного холода и ак­
кум уляторов. А это значит 
— полная «отставка» ф рео­
ну, выбросы которо го  раз­
руш ают озрн,

Хозяйства и ухватились за 
предложенны е специалиста­
ми схемы, которы е по сра 
внению с применяемы ми 
ранее установками на ф ре­
оне более доступны и эф 
фективны. Экономический 
выигрыш  от технологии, ос­
нованной на посезонном ис­
пользовании маш инного и 
естественного холода, на 
ком плексе  в 1000 коров

В-четвертых, суббота для 
всех учащихся школы — 
это день, самоподготовки, 
кружковых и спортивных 
мероприятий, а воскресенье, 
наконец-то, как и для боль­
шинства взрослых, — вы­
ходной, свободный день
Как видите, по-нашему мне­
нию, плюсы пятидневки на­
лицо.

Правда, есть и сомнения, 
определенная тревога за но­
вое дело. Сумеем ли мы'чет­
ко организовать учебный 
процесс, чтобы он не был 
утомителен для учеников, 
хотя пребывание их в шко­
ле увеличивается на 35—40 
минут в сравнении с преж­
ним режимом? Удастся ли 
работникам райпо своевре­
менно подвозить все проду­
кты, из которых складывал­
ся бы калорийный и разно­
образный завтрак почти 800 
человек? Пусть эта публи­
кация заставит задуматься 
работников райпо о том, 
как они позаботятся о шко­
ле. А как быстро овладеют 
педагоги школы новым для 
них методом, технологией 
работы с учащимися —«по­
гружением в науки»? Тут 
хочется выразить надежду, 
что все педагоги приложат, 
в первую очередь, свое ста­
рание, организованность, по­

превышает 95 тысяч рублей 
в год.

В колхозе имени Д з е р ­
ж инско го  использую т а кку ­
мулятор естественного хо­
лода, которы й включается в 
действую щ ую  систему ох­
лаждения молока в танках. 
Он представляет собой со­
единенные трубопроводом  
три 25-кубовые емкости, яв­
ляющ иеся приемниками и 
накопителями хладоагента 
—  обы чного  солево-ледяно­
го раствора. Ночью, когда 
действует льготный тариф 
на электроэнергию , емкость 
накапливает солево-ледовый 
раствор, достаточный для 
охлаждения дневного надоя 
в 20 тонн. Такие ком бини­
рованные системы эф ф ек­
тивно эксплуатирую т теперь 
в хозяйствах О нуф риевско- 
го  и С ветловодского рай 
оное. у ,

Охлаждать м олоко  м ож -

нимание важности дела, а 
также педагогический опыт 

Но все наши сомнения от­
вергают ученики, так как 
очень многие высказались 
за пятидневку, приводя при 
этом такие аргументы:
—больше времени будет для 
чтения, домашних деЛ, за­
нятий спортом;
— можно будет больше за­
ниматься любимым делом 
(музыкой, танцами);
— буду лучше учиться;
— буду чаще бывать у ба­
бушки и помогать ей по до­
му.

Родители же о пятиднев­
ке говорят:
— наконец-то будем видеть 
своих детей, когда сами от­
дыхаем;
— больше сможем помогать 
детям в их школьных де­
лах;
— будут больше помогать 

нам ПО ДОМУ;
наконец-то у детей будет 

хоть один день свободный.
Итак, дзержинская сред­

няя шмла им. Д. И. Раку- 
са с О ктяб р я  перешла на 
новый режим работы Дело 
это сложное, трудное, но 
важное. Будут трудности, 
непредвиденные ситуации, 
но школа должна во имя 
детей работать по-новому. 
А что думают об этом учи­
теля других школ, родите­
ли, общественность?

А СИДОРОВА, 
завуч школы

Хабаровский край. В при­
морском городе Советская 
гавань начались подготови­
тельные работы по подъе­
му со дна бухты Постовая 
парусного фрегата «Палла- 
да», затопленного 20 янва­
ря 1856 года. Именно «Пал- 
лада», на борту которой на­
ходился известный русский 
писатель И. А. Гончаров, в 
середине прошлого века 
посетила с миссией доброй 
воли Китай, Японию, Филип­
пины. Корабль, пролежав­
ший на дне 133 года, пред­
стоит отреставрировать. По 
расчетам специалистов, за­
траты составят 700—800 ты­
сяч рублей.

На снимке: готовится оче­
редной спуск под воду.

(ТАСС1.

но и обычной проточной во 
дой. Для этого в переобо­
рудованных машинах типов 
АУ-45, МКТ-14, АВ-30 отклю ­
чают холодильные установ­
ки, а трубопроводы  с ледя­
ной водой от градирни или 
накопителя льда подводят 
к  охладителю молока.

Самое простое среди 
предложенных устройств — 
змеевик из газовых труб, 
зам орож енны й в ледяной 
массе. Прош едш ая через 
него и охлажденная до те­
мпературы 0,5— 1 градуса 
вода собирается в баке, из 
которо го  насосом подает­
ся на орош аемый охлади­
тель, а затем возвращ ает­
ся в змеевик. С воеобраз­
ным вечным ледником  м о ­
жет служить хорош о укр ы ­
тая бетонированная тран­
шея с зам орож енны м и в 
ней в виде дренажа трубо­
проводом , которы й соеди­
няется с охладителями или 
танками в молочном  блоке

Йыбор, как видим, богат. 
Затраты окупаю тся обычно 
через 3— 4 месяца эксплуа 
тации.

К ор р  ТАСС.
, Кировоград

Е С Т Ь  М  Н Е И Т11

Кадры и 
жилищная 
проблема
Всем известно, как труд­

но с механизаторскими кад­
рами на селе. Их катастро­
фически не хватает, особен 
но в период уборки урожая

Так, за последние два—три 
года Денисовский совхоз ли­
шился около 80 механиза­
торов (уход на пенсию, пе­
реезд в другую местность, 
увольнение за нарушения 
трудовой дисциплины и 
т. п.) Пополнения же за 
счет Шеломковского СПТУ 
70 явно недостаточно. В свя 
зи с развивающимися в се 
льском хозяйстве арендны­
ми отношениями намети­
лась тенденция переезда 
горожан в село, есть среди 
них и механизаторы Но 
вот беда — в наших селах, 
в том числе и в Денисов 
ском совхозе, нет свобод 
ных квартир и домов для 
вселения приезжих. Злост 
ные прогульщики, уволен 
ные с работы, продолжаю! 
проживать в домах ведом 
ственного жилого фонда и, 
согласно действующему жи 
лищному законодательству, 
таких лиц невозможно вы 
селить без предоставления 
им другого равноценного 
жилья в том же населен 
ном пункте, поскольку сель 
ское хозяйство является од 
ной из важнейших отраслей 
народного хозяйства. Отою 
да следует, что лица, пре­
кратившие трудовые w ho  
шения с совхозом (колvo 
зом) в связи с увольнением 
по собственному желанию 
без уважительных причин 
или за нарушение трудовой 
дисциплины, незаслуженно 
пользуются льготой, преду 
смотренной п. 1 ст. 95 ЖК 
РСФСР

Я полагаю, тех, кто не 
желает трудиться в сель 
ском хозяйстве и занимает 
государственную квартиру, 
следует выселять в судеб 
ном порядке без предостав 
ления им другого жилого 
помещения в данном наее 
ленном пункте при условии 
что никто из членов семьи 
не связан с работой г сов 
хозе или колхозе. А в осво 
водившиеся дома вселять 
тех, кто искренне желает 
трудиться в сельском хо 
зяйстве.

Жилищный закон преду 
сматривает выселение грая; 
дан без предоставления нм 
другого помещения лишь ь 
случаях систематического 
разрушения и порчи жило­
го помещения, использова 
ния его не по назначению, 
систематического нарушения 
правил социалистического 
общежития и невозможное 
ти совместного прожива­
ния, что в судебной практи 
ке довольно редкое явление 
(ст. 98 Ж К  РСФСР). На 
мой взгляд, следовало, бы 
объединить ст. 98 и ст. 95 
Ж К  РСФСР в одну статью, 
озоглавиГь ее «Выселение 
без предоставления" граж­
данам другого жилого по 
мещения». Уверён, что в 
этом случае резко сократи 
лось бы число увольнений 
с работы без уважительных 
причин, за нарушении тр\ 
довой дисциплины И Ш сто 
яла бы так остро upoi лем» 
с нехваткой кадров из n 
ле

Ю. ПОСПЕЛОВ
юрисконсуль 

С. Денисово

РАБОЧИЙ КОНТРОЛЬ ДЕЙСТВУЕТ

Р а с ч е т  вином
В магазине «Продукты» деревни Колон продавец Ека­

терина Ефимовна Турова чувствует себя полновластной 
хозяйкой. И все, что имеется там — продукты , хозяйст­

венны е товары,— считает своей собственностью . А ина­
че чем объяснить тот факт, что распоряжается она ими 
по-своем у усм отрению : хочу — продам, хочу — при­
прячу на более удобный случай?

А тут проверка, с которой «нагрянула» рабочая ко ­
миссия проф сою зов. В этот день в продаж е не было, а 
в подсобном помещ ении магазина были спрятаны: три 
банки компота из яблок, 9 банок повидла яблочного, 
семь бутылок уксуса столового  и 14— яблочного, 44 по- 
лупорционны х тарелок, 20 бутылок малинового сиропа, 
17 бутылок скипидара, 1|0 буты лок дихлофоса, 174 бу­
тылки вина, 4 банки эмали белой.

(Все это комиссия заф иксировала в акте.
В свое оправдание Екатерина Ефимовна привела не 

очень серьезные доводы. П о ее словам, тарелки никто 
не покупает, эмаль никто не спрашивает, ком поты  и по­
видло— для детского  сада, дихлофо.с— для магазина и 
так далее, Еще интересней получилось с вином. Оно, 
якобы, предназначено для расчета с грузчикам и, кото 
рые отгруж аю т картофель. 15 ящ иков! Но выяснилось, 
что вино продавец отпускает «нужным» людям, зн ако ­
мым и родственникам.

В последний раз, а это было 15 сентября 1989 года, 
вино в магазин поступило централизованно из г. Канска 
— 70 ящ иков Хотя, по указанию  Н. М. Калинина, долж но 
быть не 70, а 10. «Свои» люди у Е. Е. Туровой, видимо, 
есть и на складах райпо Это они, игнорируя решение 
председателя райпо, завезли вина в Колон в семь раз 
больше положенного.

У членов комиссии возник вопрос: правление райпо 
разве давало такое распоряж ение— рассчитываться с 
грузчикам и спиртными напитками?

И еще один вопрос: будет ли дана оценка действиям 
продавца кол онского  магазина Е. Е. Туровой, наруш ив­
шей правила советской торговли?

В. М ЕЩ АНИНО ВА, 
председатель рабочей комиссии проф сою зов.

В ИСПОЛКОМЕ РАЙСОВЕТА

Д о п о л н е н и е  в У с т а в  
к о о п е р а т и в а

Рассмотрев заявление кооператива «Сибиряк» о вне­
сении дополнений в Устав кооператива, исполнительный 
комитет районного Совета народных депутатов разре­
шил кооперативу производить строительные и ремонт 

ные работы по заявкам населения и внести, это допол­
нение в и. 2 раздела I Устава кооператива.

Н овы й д е т с к и й  с а д
В связи с тем, что в районном центре с. Дзержинс­

кого большая очередность в дошкольные учреждения, 
исполнительный комитет районного Совета народных 
депутатов решил реконструировать здание вечерней 
школы под детский сад и Открыт!, о I января 1990 го­
да детский сад на 70 мест,

В Н И М А Н И Е :  И Н Т Е Р Е С Н Ы Й  О П Ы Т

О ХЛАЖ ДЕНИЕ  
БЕЗ Ф РЕО Н А
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Виновные должны ответить
Приехал я в Дзержинское 

в 1972 году. Проживаю в 
переулке Школьном. За мо­
им огородом находилась 
средняя школа имени Раку 
са и детский дом. За 27 лет 
так изменился вид окру­
жающей мой дом террито­
рии, что я не могу промол­
чать.
В первые годы вокруг шко­

лы и детдома были чистота 
и порядок. Сейчас детдом, в 
другом месте, а в старом 
здании расположился дет-

22 сентября в районном 
Доме пионеров состоялся 
первый в новом учебном го­
ду семинар старших пионер­
вожатых. Вожатым были 
даны рекомендации по про­
ведению Всесоюзной игры 
«Октябренок, не забудь, в 
пионеры держишь путь!», 
сделан обзор методической 
литературы, Участники се­
минара заслушали творчес-

ский сад. Рядом же — ко­
тельная, часть построек рай­
онного Производственного 
объединения бытового об­
служивания населения. Кру­
гом все захламлено, дрова 
— навалом. А ведь каждый 
день все зто видят дети, 
взрослые. Чему здесь мож 
но научиться, на каком при­
мере воспитываться?

Перед окнами детского 
сада были посажены дере­
вья, но при ремонте отопи 
тельной трассы их раскор-

кий отчет старшей пионер­
вожатой С. Ю. Морофвой о 
работе в пионерском лагере 
«Чайка», подвели итоги об­
суждения основных направ­
лений деятельности район­
ной пионерской организа­
ции. В ходе дискуссии были 
выделены три направления 
деятельности районной пио­
нерской организации: поис­
ковая работа, совершенст-

чевали, вырыли траншею и 
похоронили, тем самым за­
мели «преступные» следы. 
Но ведь когда строили эту 
трассу, деревья не мешали.

Есть в чем упрекнуть и 
строителей трассы. Ведь го­
да не прошло, как она вы­
шла из строя.

Я ‘ уверен, что обо всех 
этих беспорядках знает ру­
ководство исполкомов рай­
онного и сельского Советов, 
но мер к руководителям, на-

вование самоуправления в 
пионерских дружинах, рабо­
та с октябрятами. По дан­
ным направлениям в насту­
пившем учебном году будут 
работать все дружины райо­
на. Кроме того, выделены и 
другие. В Батовской вось­
милетней школе пионеры ре­
шили создать службу мило­
сердия, в Усольской сред­
ней школе — активизиро-

рушающим порядок, не вы 
полняющим решения испол­
комов но благоустройству, 
не принимает.
. Вспоминаю прежних ру 

ководителей Н. П. Нехи- 
ну, М Ф. Сапожникова, ко­
торые с душой относились к 
порученному делу. Нынеш­
ним до них, ох, как далеко.

Думаю, что виновных за 
уничтожение деревьев, за 
безобразный вид территорий 
надо наказывать.

Н. ОКЛАДНИКО В, 
ветеран партии 

и труда.

вагь спортивную работу, в 
Шеломковской — работу по ( 
месту жительства. Пионеры 
ДСШ № 2 продолжат ти­
муровскую работу, а дзер- i 
жинской № 1, Орловской и 
Денисовской средних школ ' 
— работу разновозрастных ( 
отрядов «Содружество», ( 
Итак, планы для районной ( 
пионерской организации оп- | 1 
ределены. Впереди — время 
творчества, время действий.

Л. ЛАЗАРЕВА, 
секретарь райкома I 

ВЛКСМ. I

В ыб р а н ы н а п р а в л е н и я

Камешки в чужой огород
БУМАЖНАЯ ДУША

О бюрократе это сказано когда-то 
Ни сей вопрос прольем, однако, свет.
Бумажек, верно, тьма у бюрократа.
А вот души-то, извините, КЕТ.

ДВЕ РОЛИ *1
Его работа и забота не состарит:
О палец пальцем он на службе не ударит.
Зато в ладоши бьет, осатанев,
Когда с трибуны слово скажет шеф.

ВООРУЖЕН И ОПАСЕН
Он и поныне до зубов вооружен 
Параграфом, инструкцией забытой.
И обществу весьма опасен он 
Головотяпством вкупе с волокитой.

СИДЕЛЕЦ
Он давненько к служебному креслу прирос, 
Тесно дружен с бумагой входящей.
Но решить не решится простейший вопрос 
Этот деятель... вышестоящий,

ТРУДНЫЕ ПОДРОСТКИ
Боясь наскучить назиданьем’ нуднум,
Напомним все же прямо, без затей 
Подросток непременно будет трудным,
Коль без труда живет с младенческих ногтей!!!.

ДЫХАНИЕ ВРЕМЕНИ
Гурманы — те без слов поймут меня,
И опыт мой да будет в их активе:
Не завтракай, не ужинай три дня.
Чтоб пообедать... в кооперативе.

ГЕН. ГРИГ.
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САТИРА И
ЮМОР

Серьезный
разговор

—Я с вами хочу серьезно 
поговорить! — начал Юрий 
Иванович, когда Орликовы 
наконец уселись. — В по­
следнее время ваша дочь 
ведет себя кое-как: много 
разговаривает, хихикает, 
мешает другим, позволяет 
себе опаздывать. А недавно, 
уважаемый Александр Пав­
лович, она напутала в чер­
тежах и...

— Она не виновата, — 
сКазал Александр Павло­
вич Орликов и покраснел.— 
Это мой ошибки... В послед­
нее время у меня много ра­
боты... Командировка... Вот 
я и напутал...

— Ну, знаете ли! — воз­
мутился Юрий Иванович,— 
Мы не можем выполнение 
нашего плана ставить в 'за­
висимость от вашей загру­
женности... Кстати, в после­
днее время вы дважды не 
выходили вместо вашей до­
чери на плодоовощную ба-’ 
зух. Не отработали неделю 
на стройке...

— Я исправлюсь... - Алек­
сандр Павлович опустил го­
лову. Я больше не буду...

......Да уж, пожалуйста...
И вообще вам необходимо 
подтянуться, иначе мы не 
сможем в ближайшее время 
перевести вашу дочь из 
старших инженеров в веду­
щие.

Когда Орликовы вышли 
из кабинета, Юрий Ивано­
вич, директор НИИ, вызвал 
по селектору секретаршу:

— Светочка! Что у нас 
еще на сегодня?

— Кукушкин, начальник 
седьмого отдела, с родите­
лями.

Юрий Иванович попра­
вил Галстук, пригладил во­
лосы и сказал решительно:

Проси!

Вячеслав КОНДРУСЬ.

Сезон открылся... Фото А. Петровой.

БЛЮДО ИЗ ОРЕХОВ

Ореховые ядра размельчите. 
Сельдь вымочите, отделите 
от костей, нарежьте, пересы­
пьте орехами и зеленью. За­
тем залейте томатным соу­
сом. Соус можно пригото­
вить по вкусу из томата- 
пасты, сахара, соли и спе­
ций.

* ЩЩ&№ » ш ш штшштшт н н н р  
П О Л Е З Н О  З Н А Т Ь

Г р и б ы -ц ел и тели
хххххххххххххххххххххххххххххххюоооооо

НУЖНА п о м о щ ь
УВАЖАЕМЫЕ ДЗЕРЖИНЦЫ! ПРОСИМ ВАС ОКА­

ЗАТЬ СУЩЕСТВЕННУЮ ПОМОЩЬ ДЗЕРЖ ИНСКО­

МУ ДЕТСКОМУ ДОМУ В ОФОРМЛЕНИИ УГОЛКОВ: 

ЖИВОГО И ПРИРОДНОГО. НАМ НУЖНЫ КОМ­

НАТНЫЕ РАСТЕНИЯ ЛЮБЫХ РАЗМЕРОВ (Ж ЕЛА ­

ТЕЛЬНО БОЛЬШИЕ), ХОМЯЧКИ, БЕЛКИ, ЧЕРЕПА­

ХИ И ДРУГИЕ.

ооооооооосххххххххххххххххххххххххххххх

«Слышал, что с помощью 
грибов м ож но лечить раз­
ные хвори. Так ли это?».

О том, что некоторые 
грибы обладают волшебны­
ми целительными свойства­
ми. было известно давно. 
Возьмем, например, дожде­
вик, который встречается 
практически на всей терри­
тории нашей страны. Преот­
личный антисептик! Если 
посыпать ранку порошком 
«пухкалкн» или приложить 
к ней кусочек этого гриба 
—кровотечение тут же пре­
кратиться, а затем начина­
ется быстрое заживление. 
Бактерицидными качествами 
обладают рядовка землис­
тая. веселка обыкновенная, 
рыжик, белый гриб, шам­
пиньоны...

Можно назвать такие, на 
мой взгляд, небезынтерес­
ные цифры. В наших лесах 
растут 60 тысяч видов гри­

бов, и в более чем в 250 
видах шляпочных грибов 
современная медицина обна­
ружила антибиотики.

Пожалуй, са^ый широкий 
спектр лечебных действий у 
«царя» грибов — белого. 
Вытяжка из белого гриба 
—действенное средство при 
крайне тяжелых обмороже­
ниях. Замедляют и приоста­
навливают белые грибы 
(так же, как н чага, сата­
нинский гриб) развитие ра­
ковых клеток.

Удивительные лечебные 
качества и у рыжика. По 
содержанию витамина «А» 
он среди грибов является 
рекордсменом. Используя 
препараты из горькуши, мо­
жно лечить гнойные воспа­
ления. Та же чага' (березо­
вый гриб) применяется при 
лечении гастрита и 
желудка, облегчает 
шге больных со злокачест­

венными опухолями. Умелое 
применение навозника се­
рого вызывает отвращение 
к алкогольному зелью.

Шампиньоны показаны 
при лечении тифа. Опенок 
— легкое слабительное.
Смолистые вещества, вы­

деленные из масленка лист- 
веничного, снимают голов­
ную боль. Кроме известных 
медикам лечебных свойств 
мухомора (а это, как и 
бледная поганка, гриб смер­
тельно ядовитый), можно 
назвать еще одно его каче­
ство: изгоняет насекомых, 
тараканов.

Но ко всему, что сказа­
но, хотела добавить следую 
шее. Ни в коем случае не­
льзя использовать при лече­
нии того или иного заболе­
вания грибы и препараты из 
них без консультации с 
опытным, хорошо знающим 
лечебные свойства грибов 
медика.

Дзержинский райтопебыт 
в сел* Дзержинском произ­
водит продажу дров насе­
лению по цене 4 рубля 91 
копейка за кубометр (швы­
рок, с доставкой на дом), а 
также угла с Абанского раз­
реза по 15 рублей за тон­
ну (доставка и стоимость 
угля). Продаются дрова 
предприятиям по 7 рублей 
76 копеек за кубометр и 
уголь с Абанского разреза.

Наш адрес: ул. Янтарная, 
Дзержинский райтопебыт.

91 {?млашаем
в in n o m e h m j?

ЛАРЯ'
3—4 октября

ТУРБАЗА «ВОЛЧЬЯ» 
ЧССР

Начало в 16.30, 18.30, 20.30.

Т. ВАСИЛЬЕВА, 
старший научный 

сотрудник отдела ботаники 
язэы Московского Биологического 
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